
,,ЩепартамеIIт культуры Администрации города Омска
бюджетное образовательное )л{реждение дополнителъного образования

<Щетскм школа искусств Jф 15> города Омска

отчЁт

о результатах самообследования
за 2024-2025 учебный год

по состояпию на 01.04. 2025r.

фассмотреII и угверждеЕ на заседании Педагогического совета Боу до
кЩШИ М 15> г, Омска от < 31> марта 2025 t., протокол }{b 4).

Введение

самообследование бюджетного образовательного )п{реждения дополнительного
образования <<,Щетская школа искусств J\b 15 г. омска (далее _ Боу ДО (ДIIи Nь 15
г. омска, Школа) проводиЛось В соответствии с Законом Российской Федерации от
29.12.2012 N 27з-ФЗ "об образовании в Российской Федерации", приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 201з г. N
462 "об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией", прик€воМ Министерства образования И наукИ Российской Федерации
от 10 декабря 20Iз г. N Iз24 "об утверждении пок€вателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию", прикЕ}зом
директора БоУ до дпи Nь15 г. омска от <<22>> яцваря 2025 года лъ54/1_д.

отчет составлен по матери€lпам самообследования деятельности Боу дО (ДПИ
м15> г. омска за2024-2025 улебный год по состоянию на 01 апреля 2025 г.

в процессе самообследования проведен анализ управленческой, образователъной и
воспитательной деятельности учреждениrI, качества подготовки )лащихся,
востребованности выпускников, методической деятельности )л{реждения, кадрового,
библиотечно-информационного обеспечения, матери€lJIьно-технической базы школы.



I.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательЕого
Учреждения

БОУ ДО (ДIIИ Ns15> города Омска является бюджетным образовательным

)л{реждением дополнителъного образования.
1.НаИМенОВаНие )л{реждения по Уставу - БюджетЕое образовательное )п{реждение
дополнительного образования <<.Щетская школа искусствJ\Ъ1 5> города Омска.
2. Учредитель -,ЩепартаNIент культуры АдминистраrIии города Омска.
3.Свидетельство о государственной акщредитации от29 декабря2010 г. Серия 55АБ
Nь 000391.

4.Лицензия: Серия 55ЛО1 М 0000622 от 8 октября 2014г. (бессрочно).
5. инIукпп 5 5 05 028960 l 55050 1 00 1, огрн 1 025 5 0 1 \ 67 57 0

б.Устав r{реждениf, от 02.09.20114г. ЛЬ 86
7.Юридический адрес: 64490З,город Омск, микрорайон Входной, д. 19/1

8. Адрес электронной почты: dshi1 Somsk@mail.ru

Руководитель учрещдения
.Щиректор - Тебенко Виталий Владимирович
И.О. зам. директора по УВР - I,1дрисова Ната_rrия Кузьминична
Залл. директора по АХЩ - Алексеева Елена Александровна
Телr/фако: +7 (З81r2) 7|-2S-90
График работы: с 8:00 до 20:00 Понеделъник - Суббота
БОУ ДО <,.Щетская школа искуоств J\b 15> г. Омска располагает необходимыми
ОРганиЗационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности,
Ре€LЛЬНЫе УСЛОВИя котороЙ соответствуют требованиям, содержащимся в них.

II. Струкryра управления образовательцым учреждением.

Управление школой осуществJIяется
образовании)>, типовым положением
дополнительного образования детей, уставом

в соответствии с Законом РФ (об
об образовательном уIреждении
у{реждениrI на принцип€lх открытости,



приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни ц здоровья человека,
свободного рatзвитиrl лиIIности.

Система управления школой строится на основе изучения мнений членов
коллектива, а также выводов, сделанньIх в результате самоанализa IIроводимого
администрацией.

Общее управление ЛIIИ J\l. 15 состоит в структуризации деятельности,
планировании, контроJIе, )лIете и ан€Llrизе результатов деятельности. УправленЕIеская

ДеяТеЛЬность ЛIIkI NЬ15 нагIравлена на достижение эффективности и качества

реЕLлизации образовательных программ.

,ЩиРектор ДПИ NЬ 15 Тебенко Виталий Владимирович определяет
перспективное направление деятельности, руководит всей 1..rебно-воспитательной,
МеТОДшIескоЙ, концертно-просветительскоЙ, художественно-творческоЙ
адмиЕистративно-хозяйственной деятельностью.

У ДИРектора в подчинении два заместителя: и.о.заместителя директора по

1^rебно-воспитательноЙ работе Идрисова Натшrия Кузьминична и заместитель
ДИРекТора по административно - хозяйственной деятельности Алексеева Елена
Александровна.
' Заместители директора обеспечив€lют оперативное управление
образовательныМ процессоМ И адмиЕисТративно-хозяйственной деятельностью
)цреждения, реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование,
организацию контроля, самоконтроля, реryлирование деятелъности пед€гогического
коллектива, 1^lебно-вспомогательного и техниЕIеского персонаJIа школы.

ФункционаJIьЕые обязанности и должностные права заместителей директора
определены их должностными обязанностями.

ФормамИ самоуправлениЯ дItr4 являютсЯ: Общее собрание трудового
коллектива школы, Совет школы, Педагогический совет, Методический совет.



СТ,РУКТУРА И ФРГАЕf,ЬЕ УIIРЛВЛШКýРЯЯ

в Боу дФ "/lетская шlкOла искусств ДЬ 15" гсрOда OnlcK* фу.н.ктtи*Frир_Y}*т
cTpyKTJvPHb{e пФДразделения - отделы" Это объединения шреподаЕ*телеflя ш* *дной
образовательной области' кOторьiФ ос_V*ш1естВJIяюТ прФвед*ни* 5,"а*бно-
восшитаТельной, еqетФдической работы пс ФднсNrу иди неекФлькi{ь,ý рФдстЕенны&{
уrебным пред&{етеь,я и направленЕl}Ф" Фтделы в своей раýот* ртк*tsФд*тЕYются
уставоvl шлкольi"

замес,гитеJтю директФра по учебнФ-вO*питате;Iън*й работ*. Завелукэnl*зе Ф]];11*,]]а&€рл шФ
согласованиIо с заLдестителем директФра по учебнO-вOсIIитательЕФй работе:
организу}ст ýрсjЕедение ijроl\{ежутсчной и Е{тогOв*й аттестаЩИК }iчатт{их*я;
провOдят метOдические заседания препФдавател*й;
организУIФт у{астие шрепOдавателей в работе гOрФД€ких и областньl}i h,{етФд&{ч*ских
объединений:

и
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организуют концерты }л{ащихся для родителей;

}п{аетtsJчIOт в {}ргЕlнизащЕIи работы шо lэоtsыLш€ниЕо ква,хификаrlиý{ ýреш*давателеЙ

вверенных и&,т {Iодразделений;

. ведут дФкументацию, 0тчитываютOя 0 работе пOдразделений на заседаниях
Педагогического сФЕета

структурньЕЕ IIФдрАздЕ JTEHýýя

о

a

Заведдлоrltая оiделом
кириченко Светлана Анатольевна

:-:::l
ýЗаведующаrI отделом

Бо1119ев*кая€ксана,.!9 ннадьев:rа
:: l

i

i
........ , , ,,,,l

' ВаЖнейшими функциями управления школой явJutются: создание условий,
бЛаГОприятствующих рЕlзвитию личIностно-ориентированной воспитательной
СИСТеМы; организация продуктивного сотрудничества и общения детей и взросльrх.
СИСтема Управления )цреждеЕием это реryлярно воспроизводимые связи и
отношения.

[II. Материально-техническая база Учреждения

сIIрАвкА
о материЕuIьно-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса

бюджетное образователъное )л{реждение доrтолнитепьного образования
<<,Щетская школа искусств J\Ъ 15) города Омска

Ns

кабинета
наименование
оборудованных

1^rебных кабинетов

Перечень оборудования

1 Ударньrх
инструментов

Кахон - 1 шт., педапь для кахона - 1 шт.,
набор перкуссии - 1 шт., компъютер - 1 шт.,
стол-1 шт., факс-1 шт., шопитр-1 шт., стол-
брифинг-1 шт., стул поJý/мягкий-5 шт., ryмба
приставная-1 шт., часы настенные-1 шт.,
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шкаф для одежды-1 шт., электрорадиатор-1
ШТ.,

2. Теоретический МФУ - 3 шт., кресло офисное - 3шт.,
компьютер-3 шт., набор мягкой мебели-1
шт., стол-6 шт., шкаф дJIя документов-З шт.,
акустщIескЕuI система-2 шт., цринтер-2 шт.,
подставка для телевизора-1 шт., телевизор
ЖК-1 шт., стул- 10 шт., тумба-З шт., шкаф

для одежды-1 шт., шкаф книжный-1 шт.,
ИПБ -2 шт.

2б. Архив стелла)к-3 шт., сейф-2шт., стол-1 шт., стул-1
шт.

1J. Теоретический 2 СD-проигрыватель-1 шт., банкетка для
пианино реryлируемая-1 шт., доска
магнитно-маркерная- 1 шт., магнитола-2 шт.,
пианино-1 шт., парта )ченическая
реryлируемая-6 шт., проектор-1 шт., стол-2
шт., стул rIенический реryлируемый-\2 шт.,
стул-2 шт., тумба-2 шт., шкафы книжные-2
шт., экран для цроектора на стойке-1 шт.,
телевизорЖК- 1шrг.

5. Раздевалка
хореографии

Зеркало-1 шт., скамья деревянная-2 шт.,
настенные крючки для одежды-40 шт.

6. Библиотека .Щиски, 1"rебная литературъ нотно-
музык€lльная литература, методическая
литература, наглядные пособия- | 800 шт.,
стеллаж-2 шт., стол-1 шт., стул-1 шт.

ба. ИнструментаiIьная Аккордеон-4 шт., баян-4 шт., брошюровщик-
1 шт., видеомагнитофон-1 шт., гитара-5 шт.,
магнитола-2 пlт., телевизор-1 шт., стол-2 шт.,
стул-2 шт.

7. Фортепиано Пианино-2 пт., банкетка дJIя пианино

реryлируемая-1 шт., синтезатор-1 шт., стол-2
шт., стул-2 шт., тумба-1 шт., шкаф книжный-
1 шт.,

8. Фортепиано Пианино-2 шт., банкетка для пианино

реryлируемая-2 шт., электропиано- 1 шт.,
шкаф книжный-2 шт., стол-2 шт., стул-2лlт.,
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шкаф для одежды-1 шт., подставки для ног -

Гитара Пианино-1 шт., банкетка для пианино

реryлируемая- 1 шт., гитара классическая-2
шт., подставка для ног-1 шт., чехол для
гитары-1 шт., шкаф книжный-1 шт.,

10. Костюмерная
хореографии

Компьютер-1 шт., отпариватель-1 шт.,
принтер-1 шт., стеJшаж-2 шт., швейная
машина-1 шт., ваза напольная-1 шт., доска
гладильная-1 шт., стол-2 шт., стремянка-1
шт., стул-1 шт., угюг-2 шт., концертные
костюмы-900 шт.

Хореографический Пианино-1 шт., банкетка для пианино

реryлируемая-1 шт., проигрыватепь-1 шт.,
магнитола-1 шт., зеркало-1'7 шт., станок- 24,5
м, стол-2 шт., стул-3 шт., шкаф для одежды-1
шт., шкаф книжный-1 шт., ноутбу* - 1 шт.,
акустическ€ш система - 1 шт., блоки для
занятий гимЕастикой - З2 шт.

Хорового пения и
вокаJIа, выставочный
заII

Акустическая система-2 шт., банкетка дJIя
пианино реryлиру емая-2 шт., маракасы-4
шт., металлофон-1 шт, метроном-1 шт.,
микрофон-2 шт., микшер-1 шт., шкаф
книжный-3 шт., ноутбук-1 шт., пианино-
3шт., скамья-2 шт., стойка дjIя микрофона-2,
шт., стол-З шт., стул-l5З шт., тамбурин-14
шт., треугольник-3 шт., трещетка-2 тлт.,

усилитель мощности- 1 шт, шкафы для
хранения концертных костюмов - б шт.,
наборперкуссии-lшт.

Художественное
творчество 1

,Щоска магнитно-маркерная- 1 шт., ноугбук-2
шт., проектор-1 шт., шкаф- б шт., экрЕtн для
проектора-1 шт., арматура осветительная-З
шт., мольберты-15 шт., [ланшет-20 шт.,
прожектор-1 шт., стол журн€tльный- 1 шт.,
стол- 13 шт., cTyl1-24 шт., натюрмортный

фонд-250 шт., рамы для картин- 50 шт.,

9.

1l.

<}

|2.

13.
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светилъники у{ебные - 10 шт.

|4. Художественное
творчество 2

,,Щоска магнитно-маркерная-1 шт., шкаф- 5

шт., мольберты-15 шт., планшет-20 шт.,
прожектор-1 шт., стол журнапьный-1 шт.,

стол-14 шт., стул-24 шт., тумба-2 шт., шкаф

дJlя одежды-1 шт., натюрмортный фонд-250
шт., рамы для картин-5З шт., рециркулятор -
1 шт.

Фойе - выставочный
зап

Выставочные витрины -2 тлт., рециркулятор
-1 шт., фонтанчик питьевой

Материально-техническое обеспечение образовательного rтроцесса пополняется и
обновляется.

В Марте 2025г. подана з€uIвка проекта <Играй, твори, мечтай!> (приобретение
кабинетного рояJIя) на второй конкурс ПФКИ.
Irlмеется доступ к интернет - ресурсам на всех школъньIх компьютерах.
Условия осуществлениrt образовательного процесса соответствуют государственным
федеральным требованияrrл.

В Школе созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья )цащихся и
педагогов.

IV. Контингент образовательного учреждения

Коrrтингент БОУ ДО ДШИ NЬ15 г. Омска
по состоянию на 1, апреля 2023 г.

J\ъ

пl
п

Отделение
(специа-гrизация)

количество

уIащихся, чел.

Кол-во

)п{ащихся с
ограниченным

и
возможностям

Кол-во

детей-сирот
и детей,
оставшихся
без попечениrI

родителей

основн
ой

платные

услуги

апрель апрель
1 Фортепиано 4|
2 Народные

инструменты
30

8



(гитара,

аккордеон)
J Ударные

инструменты
2

J Художественный
отдел

76

4 Хореографический
отдел

84

5 Подготовителъный
курс
<<Художественньй

кJIасс>>

11

7 Г[патный курс
<<Художественное

творчество)>

|7

8 ГIлатный курс
<<Музыка>

(фортепиано,

гитара)

I4

9 Гhrатный курс
<Хореография>

6

10 Подготовительный
курс
<<Хореографически

й класс>>

11 ФХК <Аэробика> /.э

Всего /.э э 94

Анализ коIIтингента обучающихся
Численность обl"rающихся в l[ПИ J\ъl5, вкjIючая платные усJIуги, по состоянию на 1

апрелЯ составлЯет 327 человек. ВозрастНой состаВ Об1..lаЮщихся следующий: детей
дошкольного возраста (ло 5 лет) - 3 человека; детей младшего Iцкольного возраста
(5-9 лет) - t7l человек; детей средIrегО школьного возраста (10-14 лет) -119 человек;
детей старшего школьного возраста (15-17 лет) -11 человек; старше 18 - 23.
Численностъ )л{ащихсЯ, обl"rающихся по двум образовательным программ€lI\4 по
состояниЮ на 1 апреля 5 человек, что составJIяет 1r5 о/о от числа всех
обуrающихся в школе.



.Щвижение контингента за отчетный период наблшодается на платных
ОбРаЗОВаТеЛЬных усJý/гах. Основной контингент об1..rающихся фактически
СОХраняется либо выбывает по уважительным причинам (переезд, состояние здоровья
и т.д.)

V. Содержание образовательной деятельности

УЧреrцдение на основании лицензип реализует в полном объеме с.педующие
образовательные программы :

J\ъ Наименование образовательной про|раммы Нормативный
срок освоениrI

программы

Возраст
пост)дIulющего

Щополнительные предпрофессиональные
общеобразовательные программы в
области музыкальноfо искусства

1. Фортепиано 8(9) лет с6,5-9лет
2. Народные инструменты (гитара) 8(9) лет

5(6)лет
с6,5-9лет
с10-12лет

аJ. Ударные инструменты 5 (6) лет с6,5-9лет
с10-12лет

Щополнительная предпрофессиональная
общеобразовательная программа в области
изобразительЕого искусства

a
J. Живопись 8(9) лет

5(6) лет
с6,5-9лет
с10-12лет

,.Щополнительная предпрофессиональная
общеобразовательная программа в
области хореографического искусства

4. Хореографическое творчество 8(9) лет
5(6) лет

с6,5-9лет
с 10-12 лет

10



Щополнительная общеразвивающая
общеобразовательная программа в
области музыкальцого искусства

5. Основы музык€tльного исполнителъства
(фортепиано, гитара, аккордеон)

4 года
(ускоренный

курс); 7 лет
(углубленный
курс)

7 -1З лет

,Щополнительные платные
образовательные программы

6. Платный курс <Художественный класс>> 2 года с 4,5 лет

7. Курс <Художественное творчество)) 2 года сблет

8. Курс <Музыка>> 2 года сблет

9. Курс кХореография> 2 года сблет

10. Платный курс <<Хореографический класс>> 2 года с4лет

11. Ф)G( <<Аэробика> 1 год с 1В лет

уровень образованця - дополнительное образование детей (предпрофессионаrrьное
и общеразвивающее).
Форма обучения - очная и дистанционная
Язык обучения - русский
основные компоненты содержания образования отражены в образовательных
про|раммах, где прописаны все дидактические единицы, требования к уровню
знаний, умений и Еавыков и система оценки знаний по каждому предмету.

VI. Результативность образовательной деятельности
к пок€ватеJUIМ результативности образовательной деятельности в дпи Nь15
относятся]
- rIастИе и достижениrI Обl"rающихся в рЕtзличных видах
творческоЙ деятельНости: концертulх, фестив€lJIях, коЕкурсах, выставкЕlх
(школьньul, межшкоЛьных, городских, областных, региональных, всероссийских,
международных);
- успешное освоение )чащимися образовательной программ по соответствующему
виду искусства;
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- *u"aar"o подготовки выпускников;
- профессион€uIьная ориентация обуlающижся;
- сохранение стабильного контингента.

Творческая деятельность обучшощихся в ЛIIИ J\Ъ15 является необходимым
УrебНО-воспитательным компонентом современного образовательного процесса. Она
ЯВЛЯеТся практической частью образования в сфере искусства, позволяющей
ОСУЩестВить применение знаний, навыков и умений в реutльном режиме
существОвани,I Обl"rаюЩегося. Это отлИчный инструмент длЯ подЕятия, удержания и

" ".* *"*Bry'диров€lния творчесдLDa сшособЕостей }лIащихýя и сIшоченЕости. детакою-_ .и
педагогИческогО коллективов школы. Это возможность практически к€Dкдому

ребенку проявить себя, реапизовать свой потенци€tп, вынести на гryблику результат
своего труда.

За отчетный период 2l2 )цаIцихся ДIIИ J\b15 приняли )л{астие в р€вличньж
ТВОРЧеСких мероприятиrIх: концертах, конкурсах, фестивЕlJIях, как в очном, так и в
заочном формате.
В процентном отношении это 65О/о )пIащихся от общего контингента.
Из2|2 )цапIихся приняли }пIастие в конкурсной деятельности 1б1

учатцейся.
Из них:
на муниципЕLпъном (городском) уровне -40 -25 О/о

на областном уровне -10 - 6О/о

на междуЕародном уровне -74 - 46Уо
на всероссийском и межрегиональном уровне - 37- 23О/о

133 1чащихся дIIИ J\b15 за текущий период стiLли лауреатаNIи р€влиrlного рода
конкурсов, выставок, фестивалей. Из них:
на муницип€rльном (городском) уровне - 32 - 25О^

на областном уровне - 4 - 3О/"

на международном уровне - 54 - 40 Уо
на всероссийском и межрегионаIIьном уровне _.43 - 32О/о

основная часть контингента )лапIихся принимаеТ )лIастие ср€tзу в нескольких
уровнях конкурсов.

дпИ jф15 является сосредоточением концертных и выставочньtх мероприятий
в микрорайоне, ведет большгуrо эстетико-просветительскую деятельность среди
уIащихся, их родителей, всех жителей поселка.

Ежегодно силами }п{ащихся и педагогов организуются темати!Iеские концерты,
онлайн - выставки художественных работ.
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ЩОбРОй традицией в школе стЕtло проведение следующих мероприятий:
<<ПОСВяЩеНие в первоклассники), тематиIIеские концерты, отчетные концерты
отделений и школы.

За ОТЧеТный период школой были организованы и цроведены ряд массовых
МеРОПРИЯТИЙ, посвященньгх году защитника отечества и юбилею великой победы, а
именно: <<Истоки единствa)) - открытие творческого сезона, концерт )лIащихся ЛШ4
J\Ъ15 (В НОвый год вместе!>> и посвящение в первоклассники, тематиЕIеские
концерты: <<Есть такая профессия...>>, кНа крыльях весны)>.

В РаМках творческоЙ лаборатории <<Педагогика сотрудничества: IIIКОЛД-
коЛJIЕДж-ВУЗ> 27.02.2025г. был организован и проведен концерт }лIащихся ДПИ
Ns 15 <Музыкальный калейдоскоп)

ГIпанируются отчетный концерт хорео|рафического ансамбля <<Реверанс>>,

музык€lльного отделениrI, отчётный концерт школы.
ОрганизОванно уIащиеся и педагоги художественного отделениrI посетиJIи

городскуЮ отчётнуЮ выставкУ <Юный художник), <Симфония цветa>>, приняли
активное }лIастие в конкурсе <Копируем MacTepa)) в музее имени Врубеля.

В январе )чащиеся и преподаватели приняли )ruIастие в международном
КОНКУРСе <<Я РОдОм из Сибири>) в г.Новосибирске. Это уже ст€tпо доброй традицией
художественного отделения.

Активное )rчастие в международнъж KoнKypc€lx - фестивЕIJUIх, мастер - кJIасс€lх
приЕяли в этом у.rебном году )чащиеся
ансамбля <<Реверанс>>.

В мае планируется поездка в г. Нижний

и преподаватели хорео|рафического

Новгород на международный конкурс
* фестив€lль хореографического искусства <<Золотм хохломa>>.

участие в течение года в межшкольньD(, городских, регион€lльных и международных
конкурсах и фестивЕIпях.

в этом 1^rебном году открылосъ отделение ударных
возобновил рабоry кJIасс аккордеона.

Впервые за историю школы в ЩIIи 15 была цриглашена
вЕсти. омск. Был снят репортаж о деятельности )дреждения,

преподаватели и учащиеся музык€tJIьЕого отделения также принrIли активное

инструментов, и

съёмочная группа
который прошёл в

эфире <<Вести. Культура>>, и оrrубликован в журн€tле <<омская муза>.

В школе ежегодIrо проводится мониторинг результатов освоеIIия обl"rалощимися
образовательных црограмм по четвертям и в конце уrебного года по итог€lм.

Сводные данные по школе по состоянию на 1 апреля выгJIядят следующим
образом: 7о УСПеВаемости в целом по школе довольно высокий gб О/о,Качественный
0/о 

УСПеВаеМОСТИ 77 О^.
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В целом, результаты освоения обуrающимися
держатся на уровне прошльtх лет.

образовательных прогрЕIмм

Качеству подготовки выгý/скников БоУ До ДIII4 j\Ъ 15 придаёт важное
ЗНачение. Анализ данного вопроса при самообследовании показ€шI, что за отчетныЙ
период в школе выtý/скников 17 человек, окончивших шкоJIу на <<4>> и <5> - 11
человек, что составляет 65 О/о.

YII. Кадровое обеспеченпе образовательного процесса.,.Щеятельность
методической службы.

Сведения о педагогических работниках.

Образовательный уровень педагогических работников

показатель количество человек
Всего педагогических работников
(кол-во человек)

15

укомплектованность штата
педагогических работников( % )

100 %

из них внешних совместителей 1

наличие вакансий 2

Образовательный

уровень педагогиIIеских

работников

*_-

С высшим
профессион€lльным
образованием

кол-во человек
11

Со средним
профессион€Lпьным

образованием

4

Имеют
квалификационную
категорию,
соответствующую
направленности
преподаваемой
программы

категории кол-во человек
высшую 6

первую J
нет категории 6

ТIрошли курсы повышения кв€lJIификации :
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За отчетный период
За последние пять лет

7

26

Самооценка педагогического потенциала образов
ательпого учреждения.

АДМИНиотРащия БОУ ДО ДПИ J\Ъ15, представленн€lя директором и
ЗаМесТиТелем директора, имеет большой опыт и педагогиЕIеский стаж.
КОЛИчественный состав преподавателей стабильный. Активно закрывается вопрос об
аттестации новьж кадров. Очевиден высокий уровень профессиональной

9бРаЗОВанНосТи (более 73О/о преподавателеЙ имеют высшее образование).
практически все преподаватели - штатные сотрудники r{реждения.

педагогический стаж работников составJIяет в среднем 18 лет. Педагогов со
стажем работы до 5 лет - 3, что составляет 2ауо от общего числа преподавателей;
свыше 30 лет - 6, что составляет 40 о/о от общего числа преподавателей.

средний возраст педагогических работников составляет 44 года.
преподавателей в возрасте до З0 лет - три, что составляет 20 оh от общего числа
педагогических работников. Преподавателей в возрасте от 55 лет - четыре, что
составляет 26 о/о от общего числа цреподавателей. Возраст ост€uIьньгх преподавателей

- от 30 до 55 лет.
" Педагоги постоянно работают над самообразованием, повышением
педагогического мастерства через активное }п{астие в методических I(oHl(ypcElx,
семинарах, на)лно-[рактиIIеских конференций, имеют
печатные издания.

сертификаты, дипломы,

15

Аттестация педагогических кадров за отчетный период
Общее кол-во

педагогов
Всего прошJIи

аттестацию
в том числе присвоены

категории
Высшая первая соответствие

занимаемой

должности
15 4 з 1 0



Щеятельность методической службы.

М*ТОДИЧеСКая работа в fr*IШИ JФ15 - этФ ц€лOgтная система ЕзаиRдФсвязан}iых
м€р, Основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и
направленн€ш на развитие творческого потенци€tла педагога9 это важнейшее звено
системы непрерывного образования членов педагогического коллектива дпи ль15.
методическая работа В школе осуществJIяется по следующим направлениям:

. Работа Педагогического Совета Дпи.

. Работа Методического Совета лIJи.

. Работа по повышению ква-гrификации и профессионаlrьного мастерства
педагогических работников.

. Индивидучtльно-методическая и инновационная деятелъность.

Таким образомо целью методиIIеской слryжбы дIIИ J\b15 является
методическое обеспечение функциониров ания и р€lзвития учреждения.
исходя из шоставленной цели, можно выдвинуть ряд задач:

- совершенствовать методиIIеское обеспечение 1"rебно-воспитательного процесса на
основе ди€гностики и анапиза;

- р€ввиватЬ творческиЙ потенциuLп педагогов, выявлять и обобщать передовой
педагогический опыт;

- организовать работу по повышению квалификации педагогических кадров;

- предоставлять педагогическим работникам необходимую информацию по основным
направленI4яМ р€rзвития дополнительного образования детей, программ, новым
педагогическим технологиям, уrебно-методической литературе по проблемам
обl"rения и воспитания детей;

- ок€вывать помощъ в подготовке работников к аттестации;

- ок€lзывать поддержку в инновационной деятелъности;

- разрабатыватЬ мерошриЯтия пО обновлению содержания и организационных форм
дополнительного образования детей;

_ активизировать и стимулироватъ профессион€tIIьную деятельностъ педагогов как
через организацию рztзлиllных конкурсов профессион€Lпьного мастерства в ДIIИ, так
и через }частие в методиIIеских конкурсах, фестивалей рЕtзличного )rpoBHrI, в том
Числе и интернет-конкурсах;
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- поддерживать деловые связи и сотрудничество со средними и высшими )п{ебными
заведени[ми.

Щелио задачи и содеря(ание методической работы в ЩПИ J\b15 реализуется через ее

формы : (индивиду€L[ьные, коллективные)

К uнd uв udу all bHblM формам методической работы относятся ]

. консулътации

. самообразование

. работа над индивидуаJIьной методической темой.

К коллекmавньaм формам деятельности относятся:

о заседания педагогиIIеских советов

. заседания методическID( советов

. открытые занятия

о посещение семинаров, мастер-классов, НПК;
. )гЕIастие в методических конкурсах и фестиваJIях, дистанционных конк)фсах,

конкурсах методических работ;
о взаимопосещения занятий преподавателей;
. взаимодействие и сотрудничество с другими образовательными )rr{реждениями;
. ОбСУЖдение новеЙших педагогических методик, технологий, открытъгх занятий,

1^rебных пособий

о работа коллектива над общей методической темой.

Самым главным во вЕутришкольнойметодической работе является оказание
действенной помощи педагоry на всех уровнях - от подготовки педагогов к занятию
до организации подготовки и повышения квалификации.

В этом 1"rебном гоДу появилось два молодых преподавателя: Синдевич К.Ю. (.rреп.

художественньrх дисциплин), Львов А.н. (преп. по классу аккордеона).

мотивациейпедагогов на повышение своей профессиональной компетентности
является желание соответствоватъ профессион€rльному уровню и стандартам, а
результатом этого соответствиrI является аттестациrI педагогов.

заместитель директора по увр явJuIется председателем методического совета
школы, ведет учет самообразования, курирует деятелъность педагогов по их
реапизации, консультирует, ок€вывает не обходимую методическую помощь.
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И.О. ЗаМ директора по УВР Идрисовой Н.К. оказаЕа методическую помощъ в
составлении про|рамм в связи с открытием новых направлений на музыкапьном
ОТДелении: .ЩIОП <<Ударные инструментьD) и к ЩООП добавлен р€вдел <<Аккордеон).
Гfuанируется дописать ,ЩIОП <Народные инструменты - аккордеон).

Весь наработанный матери€}л сдается зам. директору по УВР и является доступным
дJIя использования другими педагог€tми.

Наиболее значимый опыт работы педагога рекомендуется к распространению на

ра:lличных уровнл(.

ПО Вопросам методиЕIеской работы дJuI педагогов ДПИ гIроводятся
инДиВиду.Llrьные и групповые консультации в течение года плану работы МС.

За последние три года rтреподаватели ДIJИ J\Ъ15 активно }п{аствов€lли в заочньD(
МаСТеР-КJIассах, семинар€ж-практикумах, авторских видео-к)фсах, методиЕIеских
конкурсах и конкурсах педагогического мастерства.

VПI. Организация воспитательной работы
ВОСПитательная работа в ЩIIИ J\b15 предполагает единство воспитания в трех

СфеРаХ: В ПРоцессе обуrениrl, во внеурочной деятельности и в социуме. Она вкJIючает
в себя следующие компоненты:
. воспитательную функцию заIштия;
, внеуРочнуЮ 1"lебнуЮ деятелъНость (конкурсы, фестивали, просмотры);
о ВНеурочнуЮ р€lзвивЕIюrrtуIо деятельностъ (эксIgrрсии, поездки, посещение

театров, филармонии, концертнъж и выставочньIх зЕlлов города и т.п.);
, концертно-просветительскую деятельность в школе, микрорайоне, городе.
Il[кола искусств ведет большrуrо концертно-просветительскую рабоry в школе,
посёлке. В практике работы используются вариативные формы организации
воспитаТельноЙ работы: конкурсЫ, фестива-rrи, вечера, родительские собрания,
концерты, совместные мероприятия с у{реждениями мкр. Входной: Боу сош
ЛЬlб1, БУК ТИ <МеридиаD).
За отчетный период преподаватели И об1..rающиеся дIIИ J\b15 посетили и приняли
)частие в 45 мероцриятиrtх:

, Конкурсы р€tзличного уровня, фестивали, выставки - 31 мероприятие.
концертные мероприятия в школе, микрорайоне, городе - 10 мероприятий.

О Посещение музеев, эксчФсий, филармонии - 4 мероприятия.
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омска имеется

документациrI,

ПРепОдаВатели систематически консультируют родителей в индивидушIьном
ПОРЯДКе ПО ВОПРОСаМ ОРганиЗации домашнIlD( занятиЙ, основам возрастноЙ
ПСID(оЛогии и другш{ возцик€lющим вопросам, реryлярно ведуг чаты с родителями.
На официальном сайге у{реждения, в цруппе социальной сети (В Контакте>>

ПОСТОянно гryбликуется информация для )пIаттIIмсяи родителеЙ о значимьD( событи.шr,
проводимьD( в IIIколе (ссылка: https://vk"conr/club 1 975730 1 7).

Сначала нового уrебного года был изменен логотип цIколы.

Выводы
Анализ организационЕо-правового обеспечения образователъной деятелъности

покЕlз€lJI, что для реализации образовательной деятельности в БОУДо (ДIJИМ 15> г.
в налиIIии нормативная и организационно-распорядительн€лrI

которая соответствует действlrrощеiчry законодательству, Уставу,
нормативным положениям в системе дополнительЕого образования.

СтрукгуРа БоУДО (ДIIИNь 15> г. омска и система управления им соответствует
нормативным треб о ваниям. Учрежд ение динамично развивается.

Все образователъные про|раммы, реализуемые в дIп4 J\b15, соответствуют
Jfuцензии на ведение образоватепьной деятельности.

необходимо далънейшее совершенствование образовательного процесса в
соответсвии с требованиями ФГТ.
- Оценка степени освоеIIия Об1"lающимися образовательного процесса
подтвердила объективность пoJý4teHHbD( результатов и достаточный уровень знаний
обlчающkжся.

9 уrащюсся цIколы освоили Региональные профильные смены <Сириус - 55).
Вьгryскники ежегодно tIоступают в СУfu и ВУЗы культуры и искусства нашего

квалификации и образования преподавателей носит
систематический характер.

У,lреждение распол€гает необходимой материалъно технической базой,
которую необходимо пополнятъ и совершенствовать.

города.
Повытттение

@ffi#р

Щиректор БОУДО к.ЩШИNs 15> г. Омска ВЗ. Тебенко
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